Phasenubergreifendes Portfolio

Implementierung des P

Gedankens in den einzelnen Phasen

ortfolio-
(z.B.: Kassel)

Interne Strukturen
Arbeitsstrukturen entwickeln, z.B.:
Kommunikation zwischen Fokusgruppe
Level und AG Portfolio LA

(e)-Portfolio

Externe Strukturen
Kommunikationsstrukturen,
Abstimmung, Reflexion
Weiterentwicklung

Schnittstelle 2. und 3. Phase
.Berufseingangsphase”

Vernetzung mit anderen Universitaten

Vernetzung Studienseminare

Referenzrahmen (LA)

Vernetzung HRS - Hessischer

Klarung rechtl. Fragen

P

Klarung technische Umsetzung
(Beispiel Kassel GHRF)
geschlossene Arbeitsbereiche
(Bildungsserver, VIGOR),
MAHARA




Zeitplanung Prioritatenliste

Klarung: inhaltliche Fragen, begriffliche Klarung, Definition, Kriterien, der Bewertung
Akzeptanz

Unterschiede: Entwicklungsportfolio, Stellenwert des Portfolios bei Bewerbungen

Offentlichkeit herstellen — Strukturen: Prasentation — Gespréche Uber das Portfolio fiihren, Offenheit,
gute Rahmensetzung, Feedback etc.

Technische Thema Austausch

Umsetzung ,,Reflexion* Leitungen

Planung Austausch Lehrkrafte-

Veranstaltung Fokusgruppe | akademie und
St.Kassel und Herr Portfolio Level

Antoni Level Uni
Frankfurt

28.11.16 10.2.17 | 13.3.17

Erledigt:
Eine Arbeitsplattform wurde auf dem Hessischen Bildungsserver eingerichtet,
MAHARA wurde in der 1. Phase mit der Level-Online-Plattform VIGOR verknUpft,



