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Was ist der HRS?

Der Hessische Referenzrahmen Schulqualitat (HRS) gilt als hessenweites
Modell fiir gute Schule und guten Unterricht.

= Der HRS enthalt Gutekriterien sowie Veranschaulichungshilfen, die
Bestimmung der Gute von Schul- und Unterrichtsqualitat erleichtern
und eine Orientierung liefern.

= Erdient
= als Arbeitsinstrument zur (eigenen) Evaluation und ...

= als entwicklungsoffene Verstandigungs- und Handlungsfolie fiir die
schulpadagogische Profession.
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Was ist der HRS?

= Der HRS griindet auf...

= vergleichbaren Modellen im In- und Ausland, ...

= systematisierten Erkenntnissen aus der Bildungsforschung ...

= sowie Beratungen mit Expertinnen und Experten aus der
Schulpraxis.

= Durch seine Inhalte kann er die Grundlagen zur Qualitatssicherung und -
entwicklung...

= quf der Mikroebene Unterricht, ...
= auf der systemischen Mesoebene der Schule, ...

= als auch auf der Makroebene des gesamten hessischen
Schulsystems bilden.



. Hessische Lehrkrafteakademie BILDUNGSLAND 2
Hessen —— mmi N

Was ist der HRS?

= Die Beurteilung der Gute des Unterrichts und der Schule wird durch den
HRS auf eine breit angelegte Basis gestellt.

= Eine Vielzahl von Unterrichtsarrangements ist abbildbar. Er schreibt
nicht zwingend bestimmte Unterrichtsformen, Konzeptionen und
Modelle vor.
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B Aufbau des HRS

Hessischer Referenzrahmen Schulqualitat
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B Aufbau des HRS

Drei Handlungsfelder:

Input - Prozesse - Output

Sieben Qualitatsbereiche

92 Qualitatskriterien

AufschlieBende Fragen und
mogliche Anhaltspunkte
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Aufbau des HRS .

(Beispiel Dimension VI.3 —
. Umgang mit heterogenen Lernvoraussetzungen)

. Kriterien

VI.3.1 Die Lehrerinnen und Lehrer diagnostizieren die individuellen Lernstande
. der Schilerinnen und Schiler.

VI.3.2 Die Lehrerinnen und Lehrer schaffen im Regelunterricht differenzierte Zu-
gange zum Erwerb von Kenntnissen und Kompetenzen.

VI.3.3 Die Lehrerinnen und Lehrer geben individuelle Leistungsrickmeldungen.

VI.3.4 Der Unterricht fordert selbststandiges und eigenverantwortliches Lernen.

VI.3.5 Der Unterricht fordert kooperatives Lernen.

VI.3.6 Die Umsetzung des Forder- und Erziehungsauftrags ist in den Lehr- und
Lernprozessen sichtbar.
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Kriterium
VI.3.2 Die Lehrerinnen und Lehrer schaffen im Regelunterricht differenzierte Zugange zum Erwerb von
. A h I t Kenntnissen und Kompetenzen.
n a s AufschlieBende Fragen Mégliche Anhaltspunkte
. p u n kte Wie gestaltet die Lehrkraft =  Unterschiedliche Lernvoraussetzungen werden bei den Zielformulierungen
einen entsprechenden Un- bericksichtigt.
terricht? = Die Lernarrangements sind so gestaltet, dass die Schilerinnen und Schiler
. — Wahlmdéglichkeiten haben (Themen, Materialien, Prozesse, Ergebnisse),
— zueigenen Lernwegen, Lésungsideen, bewusstem Einsatz von Lernstrate-
gien und Arbeitstechniken ermutigt werden,
. — inihrem eigenen Tempo und nach gewahlter Reihenfolge arbeiten kén-
nen,
— sich gegenseitig unterstiitzen kénnen,
— unterschiedliche Erfahrungen und unterschiedliches Wissen einbringen
kdnnen.
= Die Lehrkraft bietet fur leistungsstarkere sowie leistungsschwéchere Schile-
rinnen und Schiler differenzierte Lerngelegenheiten an.
m Sie veranlasst Schilerinnen und Schiler zur eigenstandigen Reflexion tGber
ihre Arbeit und zur Uberpriifung ihres Lernstandes.
m  Es bestehen mit einzelnen Schilerinnen und Schiilern Lernvereinbarungen
bzw. Absprachen.
Die Lehrkraft arbeitet mit Kompetenzrastern.
Was bedeutet dies fur die m Jedereinzelnen Schilerin und jedem einzelnen Schiler wird es méglich,
Schilerinnen und Schiler? sich den Lernstoff individuell anzueignen.

= Die Schilerinnen und Schiler kénnen ihre Lerngewohnheiten, Starken und
Schwéchen sowie Entwicklungspotenziale und weitere Erfordernisse realis-
tisch einschéatzen.

m Sie arbeiten motiviert und konzentriert und machen das Lernen zu ihrem
personlichen Anliegen.
Sie erreichen die fur sie realistischen Ziele.



. Hessische Lehrkrifteakademie BILDUNGSLAND 2
Hessen i N

Plan DoCheckAct-Zykl us (Qual itatsentwicklu ng)

Kontinuierlicher Verbesserungsprozess
nach W. E. Deming
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Schulischer PDCA-Zyklus

Qualitatszyklus der systematischen Schulentwicklung
in Verantwortung der Schulleitung
. Interne Bestandsaufnahme
zur individuellen Forderung [E)dodnvnmmg L3
: : ntwicklungsschwerpunkte
- Checklisten zu pronitaren Themen =
. . Bdanzbnm@z:ogm zum forder- und » Systematisierungshilfe
kompetenzonenterten Unterncht
» Ergebmsse interner Evaluationen %
a + Ergebrusse Schulinspektion
* Weitere Daten zum IST-Stand Entwicklungsziele formulieren &
m ) mit
et dem Schulamt vereinbaren
MaBnahmen & « Zielvereinbarungen
Wirkungsanalyse
P‘:"Chm + Rom':‘c:m
M.MF Q: + systemischen Fortbildungs- &
& Beratung
*  MaBnahmenplan
Grundiage
HSchG § 127b
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Situation

m HRS von 2011, Zusatzmaterialien (z. B. Lehren und Lernen, Glossar)

m Bildungsgipfel:

» HRS ist Grundlage fur Evaluation an Schulen (intern und extern)
» HRS ist fortzuschreiben
m Gesetzesnovelle:

» § 98 Abs. 3: Eine Grundlage der Qualitatsentwicklung ist der HRS

» § 92 Abs. 3: Zielvereinbarungen auch im Zusammenhang mit internen
und externen Evaluationen basierend auf dem HRS
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Professionalisierungszyklus

Evaluation

als datengestitzte
Uberpriifung der Zielerreichung

Feedback SuS

Versuchsphase

Hessischer Referenzrahmen
Schulqualitat

Reflexion
Auswertung

Entwicklungsplanung
Zieldefinition, MalRnahmen,
Evaluation

Starken-Schwachen
Zielbestimmung

Schule

Kooperation Kollegium;
Ruckmeldung Schulleitung
(z. B. Jahresgesprache)
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u Beispiel

. VI.2.6 Trennung Lern- und Bewertungssituationen

. =  Dokumentenanalyse: Welche Regelungen habe ich transparent
gemacht? Entsprechen diese den Vorgaben?

=  Erhebung durch Strichliste: Wie oft wird dies von mir vorgenommen?

= Befragung der Schilerinnen und Schiler durch Zielscheibe, ob eine
entsprechende Kennzeichnung fur Sie nachvollziehbar ist? Haben Sie
den Eindruck offen dariiber sprechen zu kénnen, was sie nicht
verstanden haben? Evtl. Auswertungsgesprach

=  Kollegiale Hospitation: Inwieweit wird eine Kennzeichnung deutlich?
Wie wird das Lernklima empfunden?
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L Mogliche Instrumentarien

» Analyse der eigenen Unterrichtsarrangements, z. B.:

. — Strichlisten
— Sichtung der eigenen Materialien und Arbeitsauftrage
— Sichtung Ergebnisse der Schilerinnen und Schiler
. — Ausfullen von Unterrichtsbeobachtungsbogen fir den eigenen Unterricht

» Systematische Befragung, Auswertung und Ergebnisgesprache

— Schiilerinnen und Schiiler (z. B. Fragebogen, Zielscheibe)
— Eltern (z. B. Fragebogen)

» Kriteriengeleitete kollegiale Hospitation
— Unterrichtsbeobachtungsbogen

» Reflexion durch Sachinformationen

— Aktueller bildungstheoretischer und didaktischer Stand
— Regelungen der Schule
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