Modul 1

e Uberblick tiber die Ausbildung
o Ziele, Arbeitsweise und Aufbau
o  Struktur der Ausbildung
o Aktivitaten zwischen den Modulen
e Coaching Grundlagen — kurze Einfiihrung / Wiederholung
o Hintergrund, Menschenbild
o Haltung
o Prozessgestaltung
o Feedbackprozesse
e Der Coachingprozess — Phasenmodell
o Orientierung, Klarung, Lésung, Abschluss
o Muster: Input, Demo, Ubung, Reflexion
o Intensive Ubung des Basisformates durch alle TN
e Integration in den Arbeitsalltag / Implementierung
o Systemischer Kontext fUr Beratung
o Nutzen fur Unterrichtsbesuche

Modul 2

e Grundlagen systemischen Denkens
o Hintergrund und Einordnung
o Die personale Systemtheorie
o Elemente sozialer Systeme
¢ Interventionsmdglichkeiten im Coaching
o Visualisierung sozialer Systeme
o Referenztransformation
o Regeln sozialer Systeme
o Regelkreise (wiederkehrende Interaktionsmuster)
o Systemgrenzen und Systemumwelt
o Entwicklungsdynamik des Systems
e Analoge Methoden — der etwas andere Zugang im Coaching
e Integration in den Arbeitsalltag
o Anwendungsmdglichkeiten in Seminar und Beratung
o Umgang mit Veranderungen

Modul 3 ,,Konfliktcoaching“

e Grundlagen
o Intra- und interpersonelle Konflikte
o Konflikte als Eigenschaft sozialer Systeme
o Eskalation von Konflikten
e Grundstruktur des Konfliktcoachings (unter Nutzung bereits bekannter methodischer Anséatze)
o Regelkreis
o Referenztransformation
o Systemvisualisierung
e Bearbeitung intrapersonaler Konflikte
o Arbeit mit Stuhlen
o Tetralemma
o Arbeiten mit dem Innern Team
o Konfliktmoderation
o Coaching in Triadensituationen
o Konfliktanalyse
e Umgang mit Emotionen im Coaching
¢ Blick auf die moglichen Inhalte des 4. Moduls



