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Allen Kindern gerecht werden —
Individuell férdern — Kompetenzen starken
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Unterrichten in heterogenen Lerngruppen:
Kooperation im Team

Erfahrungen aus der Arbeit im GU an der Romerstadtschule / Frankfurt am Main

- Elke Jung & Miriam Sonntag




Ablauf des Workshops
-

1. Inklusion ist... / Team-Teaching als Teil einer
Inklusiv arbeitenden Schule ist...

> Standbilder — Wo befinden wir uns?

5. Konsequenzen fur eine veranderte Ausbildung
der LIV

. Das darf nicht vergessen werden. Oder:
Zusammenfassung aus den Arbeitsgruppen

5. Erfahrungen an der Romerstadtschule
5. Evaluation und weitergehende Literatur



1. Inklusion ist... Nicht Integration!

Nach Hinz 2004



1. Inklusion ist... Ein Menschenbild!

Vielfalt Inklusion betrifft nicht eine spezifische Gruppe von Kindern,
sondern alle Lernenden. Vielfalt wird wertgeschatzt.
Kategorisierung wird vermieden.

Lernen und Inklusion will den Abbau von Barrieren fur das Lernen und

Teilhabe die Teilhabe. Inklusion bedeutet Partizipation am Kognitiven,
Sozialen und Kulturellen. Inklusion geht vom Recht aller
Kinder auf Lernzuwachse aus.

Demokratie Inklusion bedeutet, dass alle Stimmen zur Geltung kommen

und dass auf allen Ebenen Zusammenarbeit unentbehrlich
ISt.




1. Inklusion ist... Die Haltung!

Dichotome An Vielfalt erfreuven

Sichtweisen

aufheben Individuen
wahrnehmen

Abkehr vom

Glauben an die Von den Stdrken
Effektivitat her denken
»,homogener

Lerngruppen®

Die Kraft der

Kinder fUreinander
in ihrem Wert nicht
unterschatzen

Demokratie-
padagogik




1. Inklusion ist...Vielschichtig!
S

Kooperation Offener Unterricht

METHODEN

Individuelle Lernformen
Bewertung

Sonntag (2010)



1. Team-Teaching ist...

... die regelmaf3ige und
gleichberechtigte
Zusammenarbeit verschiedener
Personen (und Professionen)
Uber einen ldngeren Zeitraum
innerhalb einer Lerngruppe

(...)



1. Team-Teaching ist... eine Kooperationsform

In Inklusiven Schulen ist Team
Teaching im Sinne von
,Gemeinsamen Unterricht®
notwendig.

Weitere Kooperationsformen...



1. Team-Teaching ist... Personlichkeit!

Das Gelingen der Kooperationsbeziehung ist abhangig
von der Personlichkeit der Kooperierenden...

nach Lutje-Klose / Willenbring (1999)




2. Wo befinden wir uns?

Bitte verorten Sie sich bei den
folgenden Aussagen...
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2. Wo befinden wir uns?
I

Inklusion ist ein Traum,
der sich nicht realisieren lasst!

%.6 Oog? % ?jﬁ
505

trifft
ZU




2. Wo befinden wir uns?

Inklusion ist eine Chance flr die Schule —
und damit flr Kinder & Padagogen!
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2. Wo befinden wir uns?

Die Gleichberechtigung im Team kann
nicht funktionieren, da Konkurrenz
unterschwellig immer wirkt!
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2. Wo befinden wir uns?

Team-Teaching bietet Entlastung durch die
gemeinsame Verantwortung, die Blindelung
der Kompetenzen und dem standigen
Austausch Uber die Kinder!
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2. Wo befinden wir uns?

Team-Teaching stellt eine zu grol3e
Herausforderung fur die Beteiligten dar, da
die Anforderungen an die Personlichkeit der

Kooperierenden zu komplex sind!
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2. Wo befinden wir uns?

Die LIV Im Team k6nnen nicht bewertet
werden, well die Eigenleistung nicht genug
erkennbar ist!
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2. Wo befinden wir uns?

Die LIV planen und strukturieren den
Unterricht gemeinsam im Team und
wachsen auf der Basis einer standigen
Auseinandersetzung langsam in die
Lehrerrolle hinein!
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2. Wo befinden wir uns?

lch habe bereits gute Erfahrungen im
Team-Teaching gemacht bzw. erlebt!
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3. Konseguenzen fur eine veranderte
Ausbildung der LIV

Gruppe 1. Kooperatives Arbeiten als Basis
far eine inklusive Schule

Gruppe 2: Formen des kooperativen
Unterrichtens

Gruppe 3. Kompetenzen der zukunftigen
Lehrerlnnen flr gelingendes
Team-Teaching

Gruppe 4. Team-Teaching und
Unterrichtsorganisation



3. Konseguenzen fur eine veranderte
Ausbildung der LIV

Arbeitsauftrag:  Unter dem Gesichtspunkt
,Konsequenzen flr die
Ausbildung® die jeweiligen
Themenschwerpunkte bearbeiten

Ergebnisse: Prasentation in Form von
Rollenspielen

Amter: Zeitwachter
Themenwachter
Moderator

Zeit: 60 Minuten



4. Das darf nicht vergessen werden. Oder:
Zusammenfassung aus den Arbeitsgruppen

Think — Pair — Share

Notieren Sie die fur Sie drei wichtigsten Punkte pro
Kategorie auf dem Arbeitsblatt.

.g-
1. 3 Minuten

Einigen Sie sich dann auf jewells 3 Punkte.

{:¥ {:¥
2. 5 Minuten Q Q
| {.¥ {.¥ {.¥ {:¥
3. 10 Minuten



5. Erfahrungen an der Romerstadtschule

Die Romerstadtschule...




5. Erfahrungen an der Romerstadtschule
I

Bereitschaft zur Kompromisse -
Kooperation eingpehen... Glaubwirdigkeit

Teams kdnnen
auch auseinander
gehen...

Inklusion
Muss
gelebt

werden

Entlastung

Teams konnen fest
zusammenwachsen Akzeptanz des

(Kommunikation Anderen als
ohne Worte) Grundlage




7. SURes oder Saures — Oder: Evaluation
e




Kontakt
I

http://www.schulserver.hessen.de/frankfurt/roemerstadt/index.htm

L Remeraduchie I s BT AR s
Romerstadtschule

willkommen! Willkommen!

Wir iiber uns Vielen Dank, dass Sie sich fir die Rémerstadtschule interessieren! Hier
kénnen Sie sich ein Bild von unserer Arbeit machen. Sie steht ganz unter

Team dem Leitgedanken:

Schulleben

"Wir lernen und handeln gemeinsam.
Termine Dabei achten wir die Individualitdt der Kinder,
stdarken ihre Personlichkeit

Eltern

und entwickeln Selbstbewusstsein.”
Adressen
Kontakt

Unsere Starken sind:
Impressum

s Wir setzen auf gemeinsamen Unterricht. Das heibt, wir schliefen

Kinder mit Behinderungen in unsere Klassen ein. zum Projekt
s Beiuns kénnen Kinder Unterricht in threr Muttersprache erhalten -

Zur Zeit in Tdrkisch, Arabisch und Farsi (Persisch).
= Wir unterstitzen und fardern die Kinder nicht nur fachlich, sondern



