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,aGute Grunde fur herausforderndes Verhalten

Beeintrachtigungen in der seelischen Entwicklung
und Folgen fur den Unterricht
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Bereich der
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Die Situation = mew

Werkstatt

1. Schreiben Sie sachlich ein konkretes herausforderndes
Verhalten aus Ihrem beruflichen Alltag auf:

2. Welche Gefuhle Iost das als ,herausfordendes

Verhalten® erlebte Handeln eines Menschen bei Ihnen
als professioneller Fachkraft aus?

Arbeitsstelle fiir Diversitat und Unterrichtsentwicklung- Didaktische Wer
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Eigenes Erleben pitee

X Angst .

X \Wut, Zorn S
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X Krankung ’ %

X Arger

% Unverstandnis eks
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% Uberforderung ’
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Didaktische

Verhaltensauffalligkeiten
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Gruppen a 3 Personen

Werkstatt

Nehmen Sie sich bitte einen Packen bunter Kartchen.

Entscheiden Sie sich jede/r fur eine Farbe und uberlegen
sich, wann Sie eine der genannten Verhaltensweisen
gezeigt haben.

Erinnern Sie sich an die Grunde dafur und wie alt sie
waren.

Tauschen Sie sich nun mit den anderen 3 Personen uber
lhre Ergebnisse aus.

Arbeitsstelle fiir Diversitdt und Unterrichtsentwicklung- Didaktische Werkstatt
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Verhaltensauffalligkeiten

Werkstatt

« Gute Grunde « Entwicklungsalter
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Grundannahmen UNIVERSITAT o —
in Anlehnung an ETEP Werkstatt

Jedem Verhalten liegt ein Bedurfnis, ein Ziel oder eine
Motivation zugrunde, ist also sinnvoll

Herausforderndes Verhalten ist
- ein Signal fiir vorhandene Bedurfnisse, Angste oder Note

- die derzeit zur Verfugung stehende Fahigkeit, sich
mitzuteilen

Arbeitsstelle fiir Diversitdt und Unterrichtsentwicklung- Didaktische Werks
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Grundannahmen ONPERITAL o —
in Anlehnung an ETEP Didaktische

= Sozial-emotionale Fahigkeiten werden im Laufe des
Lebens erworben und lassen sich stufig und hierarchisch
aufgebaut beschreiben

= Herausforderndes Verhalten wird als
Entwicklungsverzogerung verstanden

= Verhalten muss entschlusselt werden

Arbeitsstelle fiir Diversitdt und Unterrichtsentwicklung- Didaktische Werks



Entwicklung sozial-emotionaler Fahigkeiten
Stadien, Stufen, Mellensteine ~ eine Ubersicht

s, | Wood Loortjow’ Erikson Kohiberg/ | Selman
| Plagot ety oo ke | LiCKONA Siaiiong v S
Lrewctnrgaonrtomge e
18 Jabve R
|
Arbeitstitigheit JMer Bin Kh T s wive,
— —~ WRRA e A0 | e e
aen rever Saanoren ommbﬂ:—; en T
195 vt Fomaaly Cpevetionsn 30 (I g adert 1 _ -
T
Perrputbvendacr e
Angs! oe versagen »
e Shrte 4 T
o sty Jch bin, ihlerme™ | W werden
O ih otme. dum aheen o andmrea selinbulecive
by ariden Parrgen byentarr stoe
&0 0ebws | 190 12 et Scrulisches Dﬂm m"r
Stute 3 -
Powsnrg Mayersrg
ST | Pt pe Noskvele vera
erhragaen e Oparatones Bt T
Wi o sasaien | LSS Was et | Parpettvenihematme
LR mr‘m NN Bt A -
et tm e w—
SO stuntete ) D S BNy
-~ — - ~s— 1 Argal ver Urdabighed = -t
Beginn der Perspektiveniibernahme
LAY ||
ot Joh b, was ich o aw O soltent
Sl 2: Foastestussion w4 sein vorviele” ter. was man
At B et Mdorntihason et o~ sagt I
ponen ) puren AP Pt el ot AT
M AL rmly e rete sy »
0 Jeww) | Anpitatoieg Dasige | *osts Sewerie i
e o3 Setagei L e i L
“ N g o g——
N Spieltatighen Anget ver Svate/ Getlnd, | Pare v bes e
nicht Bebenawent oy Setwdomg
on ~ .
Pedetvaee
Rl | e Fukr it don,
Uit maies | Vosboprfiches Deskon | Jch bin was ich wil™ waa boh Wil
Yt o Wosimn !
[ R ] A st B 0w Pt | Orertenung w 3
i D e L ———
CelIevenstnsy ALt en el B Msser s
T e ZW--D - z
b e | SO gaksige Aturomen va. Schemid:
St Wit o
TN .., [Oegensiadiche | D IIIIIN NN, a
@
Laarus Lrtdechimg owww Mow!
~ DA amves Angel wer ;
T f&!m— . cc
TV ona | Maripulatve ok b L 2 Qo
Stute 1: Tangren was man i gkt 2 g
At o et
'w'-._. Mortaren Bogrn dor R W E c
——
Verstndong sbrel
Lrarvrhry ol - VO aa rd VLW s € e
e S g
F Perzeptve Tatigheit z S
"& Ao Wodntomgen | L Ow =
Vertassenanin »

GOETHE ’ |_0° ¢

UNIVERSITAT .

FRANKFURT AM MAIN

Didaktische
Werkstatt

Regeln und
Zielvereinbarungen
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Didaktische

Entwicklung sozio-emotionaler Féhigkeiten

——

e JBurch Besintri mn i der geutigen Entwickbang

Acdent l"v“ Ardetsplaty
» sum sm. Stufe 2
s
/ : /
Schule

Stufe 4/ETEP
Begirn des 10, bis ca. Ende 9
des 12. Leberajahres /
Stufe 3/ETEP o7
Begirn des 6 B4 ca tnde Speel
des 9 Lotensgahven / ‘ _— u:.
Stufe 2/ETEP 3 | Tenmet s
Begien des 3 b caEnde
des 5. Lebensiahves / :“Wa
Stufe 1/ETEP _Jaogket Frivdordenung
Gaburt bis Ende des 2, - Peczeptve
Lebenijabres -Tm

Verschiebungen in der sozial-emotionalen Entwicklung durch mégliche Differenzen zwischen Lebens- und

Entwicklungsalter bei Lernenden im Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung
Hehn-Oldiges, in Anlehnung an Pitsch, Hans-Jargen ("2006): Zur Thecre und Didaksk des Handelns Gentigbehinderter
Oterhausen: Athena Verlag, 401

Arbeitsstelle fur Diversitat und Unterrichtse



o
GOETHE @ |_o °

UNIVERSITAT .

FRANKFURT AM MAIN

Psychische Entwicklung e
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Beeintrachtigungen in der geistigen Entwicklung e

Werkstatt

-> Faktoren fiir das ENTSCHLUSSELN DES VERHALTENS

L mit moglichen Auswirkungen auf:
= Beeintrachtigungen durch
Erkrankungen

= Anfallsleiden und Auswirkungen durch : ST
Medikamente 9 > Sprachentwicklung/Verstandigung

= Veranderung der Entwicklung von > Bewegungsentwicklung
Wahrnehmungstatigkeiten

= \eranderte sozial-emotionale = Kognltlve EntW|CkIung

Entwicklung durch die Erkrankung
- Entwicklungséngste > Sozial-emotionale Entwicklung

= Beeintrachtigungen bei der Befriedigun . . 1 :
derGrundbegdiJr?nisse S9! | > Entwicklung der Selbststandigkeit

= Abwehrmechanismen/Vermeidungs-
strategien

Arbeitsstelle fiir Diversitat und Unterrichtsentwicklung- Didaktische Werkstatt _
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VERANDERTE PSYCHISCHE ENTWICKLUNG )
DURCH KORPERLICHE UND/ODER GEISTIGE BEEINTRACHTIGUNGEN Didakische

« Hohe Abhangigkeit von Bezugspersonen
Ausgeliefert sein, Mangel an Autonomie und Bedurfnisbefriedigung

 Nicht Verstehen von Sprache und Ablaufen/Sprach- und .
Situationsverstandnis entspricht einem friheren Entwicklungsniveau
Angste, Verunsicherungen, Verlust des inneren seelischen Gleichgewichts

* Informationen, Umweltreize Situationen und Ablaufe kdnnen nicht eingeordnet
werden oder werden falsch verknipft.

* Veranderter Ausdrucksformen und zeitverzogerte Reaktionen wirken auf das
Gegenuber und werden falsch interpretiert

« Dauerhaftes Erleben eigener Unzulanglichkeit/Unfahigkeit

* Veranderte Ich- und Beziehungsentwicklung

Arbeitsstelle fiir Diversitdt und Unterrichtsentwicklung- Didaktische Werkstatt



VERANDERTE KOMMUNIKATIONSFORMEN, DIE VON 33?5;2” Xl

BEZUGSPERSONEN GEDEUTET WERDEN MUSSEN oo N

Didaktische
Werkstatt

«  Kommunikationsformen reichen nicht aus, um sich mitzuteilen oder
verstanden zu werden

Bedirfnisse, Angste und Verunsicherungen kénnen nicht
ausgedruckt werden,

Bindung und Verlasslichkeit konnen verringert sein durch das
Fehlen von Kommunikationsmitteln und ,kompetenten®
Kommunikationspartnern

* Hohes Risiko, haufig gar nicht oder falsch verstanden zu werden,

« Erlebte Drohungen, empfundene Bedrohungen konnen nicht
kommuniziert und bedrohliche Situationen dadurch nicht verringert
werden

« Traumatische Erfahrungen konnen weder mitgeteilt noch durch
Gesprache verarbeitet werden, das Uberstehen von traumatischen
Ereignissen durch Austausch wird nicht ermoglicht

Arbeitsstelle fiir Diversitdt und Unterrichtsentwicklung- Didaktische Werkstatt



Folgerungen ONVERSITAT o
in Anlehnung an ETEP Werkstatt

= Den Blick auf Starken richten

= Der Entwicklungslogik folgen
schematisiertes Lernen beachten

= Freude und Erfolg gewahrleisten

= Fur bedeutsame Erfahrungen sorgen

Arbeitsstelle fiir Diversitat und Unterrichtsentwicklung- Didakti
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Die Negativspirale

Didaktische
Werkstatt
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Den Blick auf die Starken richten =

Werkstatt

Gesamtes Verhaltensrepertoire wahrnehmen!

Praventive Fragestellungen:
= In welchen Situationen wird erwunschtes Verhalten gezeigt?

= Reaktionen auf erwunschtes Verhalten durch padagogische
Fachkrafte?

Veranderte Haltung:
= Erreichbare Ziele, erwunschtes Verhalten formulieren

= Wird erwlnschtes Verhalten gezeigt, dieses z.B. zeitnah
ruckmelden oder spiegeln

Arbeitsstelle fiir Diversitdt und Unterrichtsentwicklung- Didaktische Werkstatt
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Didaktische
Werkstatt

ERWUNSCHTES VERHALTEN

Wie soll der Andere sich verhalten?

Was genau soll er tun?
Formulieren Sie Beispiele fur konkrete Erwartungen!

Wir gehen gut miteinander um Wir nehmen aufeinander Riicksicht Wir spielen FuBball flach am Boden

8

Wir reden freundlich.

Arbeitsstelle fiir Diversitat und Unterrichtsentwicklung- Didaktische W:
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Was nehmen Sie wahr?

Werkstatt

J-
Wir gehen mit allen Sachen
vorsichtig um.

Jede Person geht sorgsam mit Sachen um
und achtet den Besitz anderer!

Arbeitsstelle fiir Diversitat und Unterrichtsentwicklung- Dida
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Freude und Erfolg gewahrleisten "

Werkstatt

FuUr den Menschen erreichbare Ziele formulieren

Entwicklungsgemalde Unterstutzung durch
Bezugspersonen

Erwunschtes Verhalten fuhrt zum Ziel,
zur Befriedigung eines Bedurfnisses

Erwlnschtes Verhalten wird als erfolgreich erlebt

Arbeitsstelle fiir Diversitat und Unterrichtsentwicklung- Didaktische Werk:



Fur bedeutsame Erfahrungen sorgen
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Didaktische
Werkstatt

= Erfahrungen, die personlich bedeutsam sind und dem
Lern- und Handlungsniveau entsprechen, fordern die

sozial-emotionale Entwicklung

= |nhaltliche Angebote mussen den Entwicklungsniveaus

angepasst werden

= Gestalten, Strukturieren von Lernsituationen gemalf den

Entwicklungsmoglichkeiten

Arbeitsstelle fiir Diversitdt und Unterrichtsentwicklung- Didaktische Werkstatt



Interventionsstrategien

Agieren statt reagieren

Beispiele:

Positives Feedback
Spiegeln

Motivation durch Materialien
Strukturierung

Rituale

Physische Nahe...
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Didaktische
Werkstatt
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Freude und Erfolg gewahrleisten @ =™

Werkstatt

= Fur den Menschen erreichbare Ziele formulieren

= Entwicklungsgemalde Unterstutzung durch
Bezugspersonen

= Erwunschtes Verhalten fuhrt zum Ziel,
zur Befriedigung eines Bedurfnisses

= Erwunschtes Verhalten wird als erfolgreich erlebt

Arbeitsstelle fiir Diversitat und Unterrichtsentwicklung- Didaktische Werk:
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Traumatische Erfahrungen ™

Werkstatt

« Behinderung als Trauma

« Ausgrenzung durch schulische Selektion

« Seelische Belastungen durch familiare Probleme
» Gewalt, Missbrauch

* Flucht

Arbeitsstelle fiir Diversitat und Unterrichtsentwicklung- Didaktisch



Die traumatische Zange cormiiad ° ]

FRANKFURT AM MAIN

Didaktische
Werkstatt
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Flashbacke S

Das
drei-
gliedrige

Gehirn
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Mogliche Reaktionen

Werkstatt

- Ubererregung

- Emotionale Ausbriche (Flucht, Kampf) ohne flr uns ersichtliche
Ausloser

« Abspaltung des Erlebten (keine Erinnerung)

* Ruckzug, Passivitat,

* Nahrungsverweigerung, ambivalentes Nahe-Distanz-Verhalten
« Selbststimulationen und Selbstverletzendes Verhalten

 Sexualisierte Verhaltensweisen

Arbeitsstelle fiir Diversitat und Unterrichtsentwicklung- Didaktische W:
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Beziehungsdynamik im Konflikt

Werkstatt

Bezugsperson Anvertrauter Mensch

Erwartung
Anspannung

(Bedrohung

Verlust der N 1 /
emotionalen

Sicherheit,
Bedrohung
verstarkt sich

Gefihl und
intuitive Reaktion

professioneller
Reaktion

]
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Didaktische
Werkstatt

f
)

http://www.fotosearch.com/clip-art/blindness.html
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Beziehungsdynamik praventiv -~

4

Bezugsperson Anvertrauter Mensch

\
Erwartung Bedrohung }
Verstandnis
y,
/Bed rohung : ‘
erkennen, Vi

zuordnen, -
Wissen um l
Emotionale ‘3 Bedrohung verringert
Sicherheit durch sich
Versorgung ! i /

.

Notfallhilfen
anbieten

Arbeitsstelle fiir Diversitat und Unterrichtsentwicklung- Dida
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Padagogische Begleitung von Menschen o o

mit Traumatisierungen: v

- Ziele: Verstehen der eigenen Reaktionen,
Selbstberuhigung, Selbstbemachtigung,

 Herstellen von Sicherheit und das Reduzieren und Vermeiden
von Stress

» Unterstutzungen von sicheren Bindungsentwicklungen,
Bindungssicherheit

« Strukturelle Klarheit geben (TEACCH)

« Unterstutzen von positiven Selbstbildern (Ressourcen)

Arbeitsstelle fiir Diversitdt und Unterrichtsentwicklung- Didaktische Werkstatt



Grundlage fir eine gesunde psychische Entwicklung
und fur die Verarbeitung traumatischer Erfahrungen
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Didaktische
Werkstatt

W

AuBern des
_ Bedlirfnisses nach
. Sicherheit

AuBern des
Bedurfnisses nach
. Selbstverwirklichung _/
S N Angewiesen sein auf

3 i \ Kommunikation /

f )
y ,/’ I|“‘
/ %7»& @s& g \
; und verstand®"
AuBern des
Bedurfnisses nach AuRern von .
Geltung/ physiologischen .
“.__Anerkennung__~ . Bedurfnissen

Arbeitsstelle fur Diversitat und Unterrichtsentwicklu
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CHECKLISTE/TEACCH

*Ermittlung von Unklarheiten
und Folgen fur die Unterrichtsgestaltung

Arbeitsstelle fiir Diversitat und Unterrichtsentwicklung- Didaktisc
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Folgen fur die ONERSTIAT @ —

AAAAAAAAAAAAAAAA

Zusammenarbeit im Unterricht Didaktsche

« Beziehungsdynamik beachten

* Entwicklungsniveau und Mangelerfahrungen berucksichtigen
« ,egozentrisches” Handeln als Entwicklungsschritt beachten

* Freude und Erfolg ermoglichen

* Erreichbare Ziele und erwunschtes Verhalten formulieren und
spiegeln

* Von den Starken und Interessen des Lernenden ausgehend
bedeutsame Lerninhalte anbieten

« Lernraume und Angebote strukturieren

Arbeitsstelle fiir Diversitdt und Unterrichtsentwicklung- Didaktische Werkstatt



